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Uvodné ustanovenia

Tento desegregacny plan je vypracovany v sulade s:

Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

Zakonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani (antidiskriminaény zakon),
Vyhladkou MSVVa$ SR ¢&. 86/2019 Z. z. o zikladnej $kole,

medzinarodnymi zavizkami Slovenskej republiky v oblasti ochrany prav diet’ata,
odporaéaniami Statnej $kolskej indpekcie pre predchadzanie segregacii vo vzdelavani.

Desegregacny plan stanovuje systémové opatrenia na predchadzanie a odstraiiovanie
segregécie vo vychovno-vzdelavacom procese, pri¢om zohl'adiiuje podmienky a $pecifika
Zékladnej skoly Zbudské DIhé.

1. Charakteristika Skoly a vychodiska

Zékladna skola Zbudské DIhé je malotriedna $kola s vychovno-vzdelavacim procesom pre
ziakov 1. az 4. ro¢nika. V obci Zbudské DIh¢ Zije 834 obyvatelov z toho je 653 obyvatelov
marginalizovanej romskej komunity. V skolskom roku 2025/2026 navstevuje Skolu celkom 82
rémskych Ziakov.

Organizacia vyucovania:

e 4 Specialne triedy,
e 2 bezné triedy.

Personalne zlozenie:

e 4 ucitel’ky Specidlnych tried,

e 2 ucitel’ky beznych tried,

o 2 asistentky ucitela,

e 1 vychovavatelka.

Ciel'om tohto dokumentu je zabezpecit’ rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu pre vSetkych
ziakov a zaviest’ opatrenia na eliminéciu de facto segregacie.



2. Analyza sucasného stavu

2.1 ZloZenie tried a organizacia vyucovania

e 'V triedach je vyrazna prevaha ziakov z marginalizovaného rémskeho prostredia.
e Zvyseny pocet ziakov zaradenych do Specialnych tried poukazuje na potrebu
doésledného vyhodnocovania diagnostiky.

2.2 Personalne a kapacitneé limity

« Skola ma iba dvoch asistentov ugitela, o nepostaduje vzhl'adom na pocet Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
e Odborné podporné timy su nedostatocné.

2.3 ldentifikovane rizika segregacie

vyrazna koncentracia ziakov z jedného etnika v triedach,
vysoky pocet Specialnych tried,
nizka miera zapojenia rodicov,

[ ]
[ ]
e nedostato¢né podporné opatrenia.

3. Ciele desegregacného planu

3.1 Hlavné ciele

Predchéadzat’ segregcii pri organizacii tried a vzdelavania.

Posilnit’ inkluzivne podporné opatrenia v beznych triedach.

Zlepsit spolupracu s rodicmi a komunitou.

Zvysovat kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu pre vSetkych Ziakov.

PoNbE

3.2 Specifické ciele

e Transparentné zarad’'ovanie ziakov do Specidlnych tried na zdklade odporacania CPP.
« Posilnenie personalnych kapacit asistentov ucitel’a.
« Elimin&cia bariér sposobujucich diskriminaciu.



4. Opatrenia na podporu desegregacie

4.1 Organizacia vzdelavania

e Zavedenie jednotnych, nediskrimina¢nych kritérii pre zarad’ovanie ziakov do tried.
e Prehodnotenie existujtcich §pecialnych tried v spolupréaci s CPP.
e Vytvaranie heterogénnych skupin pri vyucovani aj mimoskolskych aktivitach.

4.2 Posilnenie podpornych opatreni

Navysit’ pocet asistentov ucitel'a minimalne o dve pracovné miesta.

Zaviest’ pravidelné doucovanie ziakov ohrozenych Skolskym netispechom.
Zabezpecit’ odbornt podporu (Specialny pedagog, psycholog — interny alebo externy).
Na podporu implementécie planu bude skola spolupracovat’ s nasledovnymi
subjektmi:

NIVAM - odbornd metodicka podpora, vzdelavania

CPP Humenné — metodicka podpora, realiz&cia preventivnych programov
SCPP v Snine — realizécia preventivnych programov

RCPU Humenné — okolie — mentoring, cielena podpora ucitel'ov a odbornych
Zamestnancov,

o Rada skoly — konzultacie a pripomienkovanie

e Obec Zbudské DIhé

e PZ SR - OOPZ Koskovce — konzultacie, prednasky (predchadzanie socialno-
patologickym javom a ich rieSenie)

4.3 ZlepSovanie vysledkov Ziakov

e Realizovat’ diferencovanu vyucbu.
e Vyuzivat malé skupiny na nacvik zakladnych zruc¢nosti.
e Zavadzat projekty podporujiice motivaciu a Skolsku Gispesnost’.

4.4 Spolupraca s rodi¢mi a komunitou

e Organizovat pravidelné stretnutia rodiov.
e Vykondvat’ terénnu pracu v spolupraci s asistentkami ucitela.
o Realizovat komunitné a vzdelavacie podujatia.

4.5 Prevencia diskriminacie

e Aktualizovat’ intern sSmernicu proti diskriminacii a segregécii.
e Vzdelavat pedagogickych zamestnancov v oblasti kultirnej senzitivity.
e Zaviest anonymny systém nahlasovania nevhodného spravania.



5. Harmonogram realizacie

September — oktdber 2025: Analyza a Gpravy zarad’ovania ziakov, reorganizacia
tried.

November 2025 — februér 2026: Posilnovanie podpornych opatreni, nabor asistentov,
roz§irenie douCovania.

Marec — jun 2026: Spolupraca s komunitou, priebezné hodnotenie.

Jan 2026: Spracovanie zavere¢nej hodnotiacej spravy.

6. Zodpovedné osoby

Riaditel’ka skoly — koordinacia a kontrola plnenia planu.
Pedagogicki zamestnanci — realizacia opatreni.
Asistentky ucitel’'a — podpora Ziakov a rodin.

CPP — odborné poradenstvo a diagnostika.

7. Monitoring a hodnotenie planu

Stvrtroné hodnotenie zlozenia tried a efektivity opatreni.
PriebeZzné sledovanie dochadzky, prospechu a spravania.
Polro¢né a koncoro¢na hodnotiaca sprava.

8. Zavere¢né ustanovenia

Tento desegregacny plan nadobtida G€innost’ dilom jeho schvélenia riaditel’kou Skoly a je
zavazny pre vsetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly.

V Zbudskom Dlhom, diia: 25.08.2026

Riaditel’ka Skoly:

Mgr. Tatiana Zidzikova



